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Проект областного  конкурса юных модельеров
 «Модная волна»

Актуальность проекта: Актуальность проекта состоит в необходимости организации  творческой деятельности и активности старшего звена учащихся (7-11 класс),  педагогов технологии и педагогов дополнительного образования школ, лицеев и гимназий города и области.

Участники проекта: учащиеся школ, лицеев, гимназий города, области и организаций дополнительного образования.

Количество участников: От каждой организации для участия в проекте приглашается от 10-15  учащихся.

Срок реализации проекта: 2014-2015 учебный год.

Организаторы проекта: Областной Дворец школьников. Руководитель швейного кружка «Силуэт» Григораш Н.Г. и дизайн- студии «Креатив»- Сыздыкова Л.А.

Цель:
-формирование культуры  молодёжного  стиля  в  поведении, одежде, причёске, макияже;
-выявление перспективных направлений  молодёжной моды;
-развитие творческих способностей учащихся:
-профессиональная ориентация учащихся.
Задачи::
-создание  молодёжных театров моды, ателье, парикмахерских, косметических салонов:
-проведение конкурсов юных модельеров, стилистов, визажистов, дизайнеров.
-проведение молодёжных фестивалей «Модная волна»
-награждение  грамотами, дипломами, и т.д. участников проекта.

Этапы реализации проекта:
1. Просветительская акция о реализации проекта «Модная волна» в школах города  (октябрь 2014г.)
3.Подготовка моделей совмещающих в себя одежду, причёску, макияж. Тема свободная  (ноябрь 2014- апрель 2015г.)
4.Подача заявок и видеопрезентаций подготовленных моделей участниками проекта в Областной Дворец школьников в каб.№354 ( до10  апреля 2014г.)
5. 13 апреля - работа жюри, определение победителей (Гран-при, 1,2,3 место)
6.17 апреля- подведение итогов проекта. Показ выполненных моделей на сцене Дворца школьников (регламент 2 минуты на каждую организацию).
Награждение победителей.
Ожидаемые результаты: Активизация  творческой деятельности учителей технологии и учащихся школ, их профессиональное совершенствование.














































